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無料法律相談会当　 所
会員限定

令和７年３月21日金
13:00〜15:00開催日時 相談員

弁護士法人PLAZA総合法律事務所
　弁護士　髙 木 陽 平

好評 ～ささいなことでも
　　　　　お気軽に～

第１回岩見沢商工会議所会頭杯 会員交流ボウリング大会盛会に
～団体優勝は 「北海道電力ネットワーク㈱岩見沢支店」 チーム !! ～

　２月21日、ポルタトーホーボールで「第１回会員交流ボウリング大会」を開催しました。大会には定員を

上回る57名（19事業所）のご参加を頂き、スポーツを通じ、会員相互の一層の交流親睦を深めました。参加

者からは、次回開催の要望もあり、継続的な開催を企画していきますので、次回も多くの皆様のご参加を

お待ちしております。

順位 団体戦 個人戦

優勝 北海道電力ネットワーク㈱
岩見沢支店（見澤・城野・広尾）

小谷産業㈱
阿部　一義

準優勝 松浦建設㈱
（内山・横島・壽﨑）

㈱北海道銀行　岩見沢支店
山本　祐樹

３位 小谷産業㈱
（東川・森・阿部）

岩見沢ガス㈱
澤田　真斗

（敬称略）  　

団体戦で優勝した「北海道電力ネットワーク㈱
岩見沢支店」チームへ松浦会頭から賞品贈呈
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育児・介護休業法　改正ポイントのお知らせ

男女とも仕事と育児・介護を両立できる環境づくりを目的として「育児・介護休業法」が改正されました。
主な改正点は以下のとおりです。

【義務 ・ 就業規則等の見直し】

～ 2025年4月1日から段階的に施行～

事業主の皆さま！対応が必要です！

1 子の看護休暇の見直し　

【義務 ・ 就業規則等の見直し】2 所定外労働の制限（残業免除）の対象拡大

【努力義務 ・ 就業規則等の見直し】4 育児のためのテレワーク導入

【選択する場合は就業規則等の見直し】3 短時間勤務制度（3歳未満）の代替措置にテレワーク追加

　2013年4月1日に施行された高年齢者雇用安定法により、65歳までの雇用確保が義務付けられて
おり、このうち労使協定により継続雇用制度の対象者を限定する基準（経過措置）を定めていた事
業主は、その経過措置が2025年3月31日をもって終了するに伴い、2025年4月1日以降は下記のい
ずれかの措置を講じる必要があります。

なお、経過措置終了前の就業規則において、経過措置終了後には希望者全員を65歳まで継続雇用する旨が定められていない場合は、経過措置終
了に伴い、就業規則の変更が必要となります。ご不明点がございましたら、最寄りのハローワークにご相談ください。

高齢者雇用安定法改正
関連ページ

育児・介護休業法
関連ページ

育児・介護休業法
改正のポイントリーフレット

両立支援等助成金ページ

問合先  北海道労働局  雇用環境・均等部
　　　  TEL 011-709-2715

①定年制の廃止
②65歳までの定年の引上げ
③希望者全員の65歳までの継続雇用制度の導入

※取得可能日数は、現行日数（１年間に5日、子が2人以上の場合は10日）から変更ありません。

※短時間勤務制度を講ずることが困難と認められる具体的な業務があり、その業務に従事する労働者がいる場合のみ、
　労使協定を締結し除外規定を設けた上で、代替措置を講ずることとなります。

3歳未満の子を養育する労働者がテレワークを選択できるように措置を
講ずることが、事業主に努力義務化されます。

上記の他、2025年4月1日から施行されるものとして
　○介護休暇を取得できる労働者の要件緩和
　○介護離職防止のための雇用環境整備
　○介護離職防止のための個別の周知・意向確認等
　○介護のためのテレワーク導入

また、2025年10月1日から施行されるものとして
　○育児期の柔軟な働き方を実現するための措置等
　○仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮　などがあります。
職場環境づくりに取り組む事業主向けに「両立支援等助成金」などもあります。
施行日を迎えるまでに必要な準備をお願いいたします。

改正内容 施行前 施行後

対象となる子の範囲の拡大 小学校就学の始期に達するまで 小学校3年生修了まで

改正内容 施行前 施行後

請求可能となる労働者の範囲拡大 3歳未満の子を養育する労働者 小学校就学前の子を養育する労働者

改正内容 施行前 施行後

代替措置（※）のメニューを追加
〈代替措置〉
①育児休業に関する制度に準ずる措置
②始業時刻の変更等

〈代替措置〉
①育児休業に関する制度に準ずる措置
②始業時刻の変更等
③テレワーク

名称変更 子の看護休暇 子の看護等休暇

取得事由の拡大
（③④を追加）

①病気・けが
②予防接種・健康診断

①病気・けが
②予防接種・健康診断
③感染症に伴う学級閉鎖等
④入園（入学）式、卒園式

労使協定による継続雇用期間6カ月
未満除外規定の廃止

〈除外できる労働者〉
①週の所定労働日数が2日以下
②継続雇用期間6カ月未満

〈除外できる労働者〉
①週の所定労働日数が2日以下
※②を撤廃

高年齢者
雇用確保措置の
経過措置終了
について

2025年3月31日終了
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会員事業所NEWS

AEDを収集車２台にも設置し、全車両15台にも
救命グッズを搭載しており緊急時に即座に対応
できる体制を整えています。

北清いわみざわ㈱

～岩見沢で唯一の収集車（移動式AED）を導入～

岩見沢・長沼・由仁・南幌にて
・事業系一般廃棄物
・産業廃棄物（建築廃材も対応可能）
・機密文書

などの収集業務を行っています!
お気軽にご相談ください！

岩見沢商工会議所ではAEDの普及活動に取り組んでいます

AEDについての取組みを行う会員事業所の事例を紹介します

《道内自治体で唯一！！岩見沢市のAEDの取組み》
①AED設置場所と有効性の周知　　　②全国AEDマップへの登録推進
③AEDの貸し出し、救命講習の開催 ※会議所でも休日限定で貸出します。

工業委員会（小川有積委員長）～２月18日（火）開催

110番119番多言語版チラシのご活用を!!

多言語版チラシ  空知全域に拡大！
～警察・消防・会議所・商工会・空知総合振興局・市役所・役場が連携～

110番119番多言語版チラシの活用
～市内56事業所へ配布、 設置～

工業委員会では、下記の３議案を協議しました。
議題 内容

1. 令和６年度工業委員会　
　事業進捗状況

・DX展示会開催報告
・�110番119番多言語版チラシの周知拡大に係る
取組状況報告等

2.令和７年度工業委員会
　事業計画（案）

・令和７年度事業（案）に基づいて活動内容を協議
・�泊発電所見学会（中小企業委員会と合同）、日本
語教育支援、緊急時の周知（110番119番）等

3. 国・北海道等への意見要望（案）
・工業委員会としての意見要望について協議
　６項目の要望事項（５項目継続、１項目新規）

事件や事故、急病時に外国人の方が安心して通報できるように、
110番・119番通報の方法を主要な外国語でまとめた当所工業委員
会発のチラシが、空知全域で道内初の取組みとして、警察・消防
と協力して作成しました。多言語版チラシはHPからダウンロード
できます。また、お届けもできますのでお気軽にご連絡ください。

外国人観光客が増加し、インバウンドの安心、安全を守
るため、中心市街地を中心とした56事業所へ110番119
番多言語版チラシを設置しました。また、店舗のニーズ
にお応えして「持ち込んだゴミはお持ち帰りください」
と記載したチラシも作成しました。

https://www.iwamizawacci.or.jp/internationalpersonlifesupport/

当所HP

市内飲食店「幻庵」さんにチラシを設置していただきました

問合先　岩見沢商工会議所指導金融課　℡ 22-3445

■チラシの設置・配布にご協力ください！
こんな事業所では、ぜひチラシの活用を!!

⑴ 外国人のお客様の来店がある
⑵ 外国人労働者を雇用している（または雇用を検討）

日
本
語
版
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岩見沢商工会議所青年部　岩見沢市へ初の政策提言書を手交岩見沢商工会議所青年部　岩見沢市へ初の政策提言書を手交
－－ 人口減少問題をテーマに５つの提言  人口減少問題をテーマに５つの提言 －－

 令和７年２月10日岩見沢商工会議所青年部（林﨑淳一会長　55人）は、岩見沢市に初めて政策提言書を手交し
ました。政策提言に向けた活動は、令和４年度からスタートし、初年度は有識者などを招き勉強会を実施。２年
目は、情報収集のためにアンケート調査やパネルディスカッションの結果を踏まえ、岩見沢市最大の課題を「人口
減少問題」とし、３年目の今年度は、集大成として政策提言書を作成しました。

松野市長からは「提言内容の実施に向けて、様々な議論を深めて岩見沢市に実装していきたい」という言葉をい
ただきました。この度の政策提言が岩見沢市のさらなる発展と市民のより良い生活に繋がるきっかけとなるよう、
青年部も協力していきます。

岩見沢YEG　市への５つの提言
１ 地元での就業機会創出のための提言　～キッズジョブコレクションの開催～

２ 岩見沢市の魅力をPRするための提言　～市民参加型の岩見沢市PRポイント制度～

３ 岩見沢に人が集まる場所を作るための提言　～岩見沢PAスマートIC付近へのいわみざわマルシェ建設計画～

４ 「スポーツのまち　いわみざわ」に向けた提言　～東山公園地区にスポーツ複合施設の開設～

５ 既存施設を活用し、岩見沢に新たな魅力を創出するための提言　～廃校校舎を利活用した施設の開設～

令和６年度  岩見沢プレミアム建設券事業報告
〜 応募倍率1.4倍　 経済波及効果17.41億円 〜

■概要
発行総額 6億1,985万円
発行口数 10,780口
総工事費 9億7,512万円
登録事業者 195事業者
当選率 71.2%（当選　1,125件）
経済波及効果 17億4,100万円
工事期間 R6.4.1～11.30

■事業者アンケート調査結果（160事業者から回答）

　次回事業の参加意向について
区分 件数 回答

参加したい 155件 96.9%
参加したくない 2件 1.2%
その他 3件 1.9%
未回答 0件 0.0%

ご利用いただいた市民や登録事業者を対象に実施した

アンケートからは、事業の継続を望む声が多くありました。

令和７年度に向けて、当実行委員会構成団体（岩見沢商

工会議所・いわみざわ商工会・岩見沢建設協会）では岩見

沢市長に要望し、昨年同額の予算確保につなげることが

できました。現在、４月より建設券事業を開始できるよう

準備を進めております。

事業者の皆様には、発行総額の維持（６億2,100万円）と建

設券事業の継続のため、換金手数料のご負担をお願いする

こととなりますが、ご理解・ご協力をお願い申し上げます。

なお、令和６年度登録事業者の皆様には内容が決定次

第、詳細をご案内いたします。

問合先 岩見沢プレミアム建設券実行委員会
TEL 22−3445

平成27年度から10年の節目を迎える岩見沢プレミアム建設券は、令和６年度においても裾野の広い住宅関連産
業として、地域経済の活性化と市民の住宅環境の向上に効果を上げることができました。

本年度は10,800口の募集に対し、1.4倍の14,992口（1,580件）の多数の申込みがあったため、２回の抽選を行い
ました（当選率71.2％）

関連事業も含めたプレミアム建設券事業による経済波及効果は17.4億円に上り、10年間総額では228億円に達
しました。

令和７年度　岩見沢プレミアム建設券について

令和７年度も
計画中!!
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第35回 IWAMIZAWAドカ雪まつり　盛会に終了！第35回 IWAMIZAWAドカ雪まつり　盛会に終了！
～ コロナ以降最多の15,500人が来場 ～～ コロナ以降最多の15,500人が来場 ～

岩見沢地方法人会・北方領土復帰期成同盟空知支部による活動

24年
８月 ９月 10月 11月 12月

25年
１月

先行き見通し
２月〜４月

全産業 ▲�15.4 ▲�14.1 ▲�17.2 ▲�16.3 ▲�14.4 ▲�15.4 ▲�16.4

建 設 ▲�11.6 ▲�8.4 ▲�11.8 ▲�12.6 ▲�11.3 ▲�10.6 ▲�10.6

製 造 ▲�24.4 ▲�23.4 ▲�22.0 ▲�20.4 ▲�21.4 ▲�20.7 ▲�19.1

卸 売 ▲�19.9 ▲�16.1 ▲�26.1 ▲�19.0 ▲�17.5 ▲�17.2 ▲�26.6

小 売 ▲�18.4 ▲�18.7 ▲�24.1 ▲�23.2 ▲�20.2 ▲�19.7 ▲�17.7

サービス ▲�5.2 ▲�4.3 ▲�6.9 ▲�8.5 ▲�3.4 ▲�9.4 ▲�12.2

 ※「先行き見通し」は当月に比べた向こう３か月の先行き見通しDI

　日商ＬＯＢＯ調査（早期景気観測）

【１月調査結果のポイント】

　先行き見通しDIは、▲16.4（今月比▲1.0ポイント）新年

度への準備等で個人消費拡大が見込まれる一方、長引く物

価高による消費マインドの低迷が懸念される。また、第２

次トランプ政権の発足による世界情勢の動向を不安視する

声が業種を問わず聞かれた。

　旺盛なインバウンド需要が続く中、中国の春節等でのさ

らなる期待が見られるものの、国内消費は停滞感が底堅く、

先行きは慎重な見方となっている。

　１月の業況DIは、▲14.4（前月比＋1.9ポイント）サービ

ス業は、感染症の拡大により、飲食・宿泊業で伸び悩みが

見られ、悪化した。小売業は、初売り需要等により百貨店で

は好調な一方、消費者の節約志向が根強く、ほぼ横ばいに

とどまった。製造業・卸売業は、気温低下から冬物飲食料

品や繊維製品の需要が増加したものの、機械器具関係が振

るわず、停滞した。また、建設業は民間工事・公共工事とも

に伸び悩みが見られ、足踏み状態となった。

　コスト増が続く中、円安基調、政府の燃料油価格激変緩

和補助金の縮小等、さらなる負担増加が続いている。度重

なるコスト増に見合う価格転嫁が追い付かない中、深刻な

人手不足も続いており、中小企業の業況は、３か月ぶりに

悪化となった。

業況DIは、感染症拡大と燃油コスト増で３か月ぶり悪化
先行きは、世界情勢への不安と消費停滞で慎重な見方

３月４日㈫　労務個別相談会

　　10日㈪　第169回日商簿記検定合格発表日

　　21日㈮　会員向け無料法律相談

４月１日㈫　サリバチェッカー受付開始

　　13日㈰　大阪・関西万博開幕（〜10月13日まで）

　　21日㈪　第170回日商簿記検定申込開始

　　24日㈭　会員向け無料法律相談

　　28日㈪　令和７年度会員会費　口座振替引落日

商工会議所で予定されている講習会、相談会、検定日程等の行事をお知らせします！ (３月10日現在)
なおホームページでは、新情報を随時更新しています。　https://www.iwamizawacci.or.jp/

〜３月、４月の会議所行事予定〜

「第35回IWAMIZAWAドカ雪まつり」が、２
月８日、９日の２日間で開催され、盛会に終了
いたしました。期間中は天候に恵まれ、メイン
企画の巨大滑り台では子供たちが長い行列を
作り歓声を上げていました。
「IWAMIZAWAドカ雪まつり」開催にあた

り、ご協賛、ご支援、ご協力いただいた各団体、
企業様に心より感謝と御礼を申し上げます。

「第35回IWAMIZAWAドカ雪まつり」期間中
にイベントホール赤れんが内で岩見沢地方法
人会による「税金クイズ大会」と、北方領土復
帰期成同盟空知支部による「北方領土返還要求
署名コーナー」は多くの方で賑わいました。
「税金クイズ大会」では600人超の応募があ

り、抽選で4人の方には豪華景品が当たるなど、
大盛況となりました。北方領土返還署名コーナー

開催にあたりご協力頂き感謝とお礼を申し上げます。
岩見沢商工会議所青年部／（一社）岩見沢青年会議所／岩見沢二世
会／（公社）岩見沢地方法人会青年部・女性部／岩見沢間税会／いわ
みざわ商工会青年部／岩見沢建設協会先進会／北海道教育大学岩
見沢校／岩見沢市／陸上自衛隊岩見沢駐屯地／岩見沢レクリエー
ション協会／こども食堂げんき／男女共同参画いわみざわ／岩見
沢市ボランティアセンター／岩見沢建設協会／北海道旅客鉄道㈱
岩見沢駅／玉田産業㈱／㈱西方建設／北海産業㈱／他

税務署長、統括ならびに
中路法人会会長が来場
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全国健康保険協会 北海道支部
協会けんぽ

費
用

内
容

各都道府県の健康保険料率は、地域の医療費等に基づいて算出されます。健康診断を受診し健康状態を把握することで、病気の
早期発見・早期治療に繋がり医療費の上昇を抑えることができます。ぜひ協会けんぽの生活習慣病予防健診を受けていただき、
日々の健康づくりに取組みましょう︕

特設ページは
コチラ▼

健康保険料率 介護保険料率

10.21％ 10.31％
現行 令和７年３月分～

1.60％ 1.59％
現行 令和７年３月分～

令和7年度も協会けんぽの「生活習慣病予防健診」をご利用ください︕ 対象者 35歳～74歳の
被保険者

〒001-8511
札幌市北区北10条西3丁目23-1 THE PEAK SAPPORO 3F
TEL 011-726-0352（代表） https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

自己負担額最高

5,282円
総額
18,865円
のところ…

労働安全衛生法上
の定期（事業者）

健診項目

胃がん
・

大腸がん検診

令和7年3月分（4月納付分）からの協会けんぽ北海道支部保険料率のお知らせです

北海道空知日台親善協会 新春会員交流会及び講演会開催

鈴木局長による講演会

粘處長様による来賓あいさつ

　2月12日に新春会員交流会及び講演会を開催しました。講

演会では、空知総合振興局長　鈴木賢一様に「空知管内の経

済の発展に向けて～空知の強みを活かした取組～」について

ご講演いただきました。

　また、会員交流会には台北駐日経済文化代表處 札幌分
ぶん

處
しょ

 

粘
ねん

信
しん

士
し

處
しょ

長
ちょう

様にお越しいただき、空知管内市町長、会員

(36名)が出席し、積極的な交流が行われました。交流会には、

北海道教育大学岩見沢校(台湾留学生）余 仁俊さんも出席し、

皆さんと親睦を深めました。

北海道日台親善協会では、新規会員を随時募集しており

ますので、詳しくは事務局までお問い合わせください。

【問合先】　北海道空知日台親善協会事務局
　　　　　℡�22-3445�(岩見沢商工会議所内)

《問合先》　岩見沢警察官友の会　事務局（岩見沢商工会議所内）　℡ 22-3445

岩見沢警察官友の会からのお知らせ 岩見沢警察署 冬季特別術科訓練納会
　２月７日、岩見沢警察署において日頃の鍛錬を競う「冬季特別術科

訓練納会」が開催され、岩見沢警察官友の会石崎副会長（商工会議所専

務理事）が来賓として招かれました。

　今年の冬季特別術科訓練では柔道と剣道の試合が行われ、署員が力

と技をぶつけあい、訓練の成果を発揮しました。



今月号の同封チラシ一覧
・法律相談申込書 ・商工会議所 団体保険制度について
・人材確保支援事業のお知らせ ・令和7年度 雇用保険料率のご案内

2025年3月のお知らせ

岩見沢商工会議所 令和7年3月10日現在

問合先 岩見沢商工会議所 総務課 TEL:0126-22-3445

無料法律相談開催！

令和7年3月21日(金)

◎弁護士への相談はハードルが高くはあり
  ません。お気軽に相談を！！
◎特別な資料等の用意も必要ありません。
◎早い段階での対処が解決への近道です。

開催日

会員会費の納入は

お得で便利な口座振替で

まだ利用していない方は
ぜひ、お気軽にお問い合
わせください。

好評につき利用者増加中

★窓口に行く手間
☆振込手数料

ゼロに

②①

④

「広報いわみざわ」で事業所をPRします！

岩見沢市役所からのお知らせ

問
合
先

岩見沢市役所 広報室
TEL:0126-35-4793

岩見沢市では新年度からの新たな取り組みとして、毎月発行している
広報紙「広報いわみざわ」に企業の皆様からの広告掲載を始めます。

広告枠（1枠）
縦 40mm
横 88mm

※実際のサイズとは異なります

岩見沢市 広告掲載 検索

https://www.city.iwamizawa.hokkaido.jp/soshiki/hisho/koho/1/4/14518.html

・1枠 22,000円（税込み）
・掲載場所 裏表紙下部
・市役所HPバナー掲載（1か月）
（希望者のみ、追加料なし）

③ 2025年度支援(補助金)制度のご紹介

◎ものづくり補助金
申請受付：2025年2月14日（金）～4月25日(金）

◎中小企業省力化投資補助金（カタログ型）
申請受付：随時

◎IT導入補助金
申請受付（予定）：2025年3月31日（月）～

◎小規模事業者持続化補助金（一般型）
申請受付：2025年5月1日（木）～6月13日(金）
小規模事業者が取り組む販路開拓等の取組みや、そ
の取組みと併せて行う業務効率化（生産性向上）の取
組みに要する経費の一部を補助する制度
【補助率：2/3 補助上限：50万円】
※インボイス特例、賃金引上げ特例あり

中小企業者等が生産性向上に資する革新的な新製
品・新サービス開発等のために必要な設備投資等の
経費の一部を補助する制度
【補助率：1/2～2/3 補助上限：750万円～2,500万円】
※補助率・補助上限は枠・類型によって異なる

人手不足に悩む中小企業等に対して、IoT、ロボット等

の人手不足解消に効果がある汎用製品を導入するた
めの経費の一部を補助する制度
【補助率：1/2以下 補助上限：200万円-1500万円】
※従業員数や賃上げ要件により補助率・補助上限が異なる

中小企業者等が生産性向上に資するITツールを導入
するために要する経費の一部を補助する制度
【通常枠】補助率：1/2以内 補助上限：450万円
※他にセキュリティ対策推進枠、インボイス枠等あり
※補助率・補助上限は枠・類型により異なる

～中小・小規模事業者の皆さまが利用できる補助金の一例をご紹介します～

その他の補助金については
経済産業省北海道経済産業局の
「経済産業省支援メニューガイドブック」
をご確認ください！

一般型も公募開始予定
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