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・中小企業委員会を健康ひろばで開催

【No.512】

・第62回いわみざわ百餅祭り盛会にて終了
・中小企業のための法律講座・最低賃金が10月から「1,010円」に改定

岩見沢商工会議所だより
Iwamizawa Chamber of Commerce and Industry
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無料法律相談会当　 所
会員限定

令和６年10月24日　
13:30〜15:00開催日時 相談員

～従業員の方の個人的な
　ことでも相談できます～

弁護士法人PLAZA総合法律事務所
　弁護士　馬 場 　 聡

好評

木

　会議所だより９月号に同封いたしました第66回永年勤続優良従業員表彰式の開催のご案内（R6.9.10付）におい
て、祝賀会にご出席される受賞者の方の負担金を6,000円とご案内したところですが、これまで通り、ご負担い
ただかないことといたしました。（細部別紙参照）
　混乱を招いたことに対しまして深くお詫び申し上げます。
　なお、開催日程等につきましては、下記のとおりです。

記

　１　表彰式日時　　令和６年11月21日（木）　　表彰式　午後６時
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　祝賀会　午後７時（表彰式・記念撮影終了後）
　２　表彰式会場　　北海道グリーンランド ホテルサンプラザ（４東１）

　つきましては、被表彰該当者の方がおり、申請を済まされていない企業がございましたら、会議所だより10月
号に同封の申請用紙又は当所ホームページに掲載しています申請用紙に必要事項を記入し、負担金を添えて10月
31日（木）までにお申し込み下さい。
　なお、期間終了後の受付は致しませんので期間厳守でお願い致します。

　　　【受付期間】　９月10日（火）～10月31日（木）　　　　【申込・問合先】　岩見沢商工会議所　総務課

　　　【電話番号】　22－3445　　　　　　　　　　　　　 【FAX番号】　22－3441

岩見沢商工会議所

第66回永年勤続優良従業員表彰式の開催に係る
祝賀会負担金について（一部訂正とお詫び）

10月23日㈬　岩見沢YEGディスコ　踊らナイト2024

　　24日㈭　無料法律相談

　　27日㈰　第232回日商珠算検定

11月１日㈮　第232回日商珠算検定　合格発表日

　　17日㈰　第168回日商簿記検定試験

　　19日㈫　労務個別相談会

　　21日㈭　第66回永年勤続優良従業員表彰式

　　28日㈭　会員向け無料法律相談

商工会議所で予定されている講習会、相談会、検定日程等の行事をお知らせします！ (10月10日現在)
なおホームページでは、新情報を随時更新しています。　https://www.iwamizawacci.or.jp/

〜１０月、１１月の会議所行事予定〜
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事業継続力強化計画の策定を当所が無料でサポートします!!!事業継続力強化計画の策定を当所が無料でサポートします!!!

第２回中小企業委員会（武蔵輝彦委員長）９月24日（火）開催
　～いわみざわ健康ひろばで健康チェックへの参加をお待ちしています!! ～

事業継続力強化計画認定のメリット

中小企業省力化投資補助金とは？

例えば・・・
清掃ロボット、自動精算機、
券売機、配膳ロボット…等

～中小企業の人手不足解消に効果のある「省力化製品」を導入するための補助金～

中小企業省力化投資補助金
人手不足解消に効果があるロボットやＩｏＴ等の製品を導入するための経費を国が補助することにより、簡易で即効性がある中小企
業の省力化投資を促進し、売上拡大や生産性向上を図るとともに賃上げにつなげることを目的とした補助金です。

対象製品は随時追加さ
れています。人手不足
にお困りの方は、ぜひ
ホームページをご確認
ください！

本補助金の詳細や対象製品のリスト（カタログ）、公募要領などはこちらから
中小企業省力化投資補助事業ホームページ

※賃上げ要件を達成した場合、（ ）内の値に補助上限額を引き上げ

補助対象

従業員数5名以下

従業員数6～20名

従業員数21名以上

補助対象として
カタログに登録された

製品等

200万円（300万円）

500万円（750万円）

1,000万円（1,500万円）

補助率補助上限額

1/2
以下

育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法が改正になります。
令和７年４月１日から順次施行です！！

☜制度改正について
＜厚生労働省ＨＰ＞

改正のポイント

1. �子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置等が
事業主の義務になります

2. 所定外労働の制限(残業免除)の対象が拡大
3. 子の看護休暇が見直し
4. 育児のためのテレワーク導入が努力義務化　など

　「事業継続力強化計画」とは、中小企業が自社の災害リスクを認識して、防災・減災対策の第一歩として取り組むた
めに必要な将来的に行う災害対策などを記載するものです。
　計画書を策定して、国の認定を受けるとさまざまなメリットを受けることができます！

　委員会では、事業の進捗状況と今後の計画について説明した

後、道内のGX動向等について北海道商工会議所連合会政策企

画課長 穗刈信孝氏、山﨑裕介氏から説明いただき勉強会を開

催しました。

　委員会終了後には、「健康チェック体験会」を行い、体組成

測定の測定結果を基に保健師・管理栄養士の方からアドバイ

スをいただきました。健康チェックは毎月２回開催し、無料で

受けられます！

　予約不要なので、是非お気軽にご利用ください！

【今後の健康チェック日】

10月15日、11月12・26日、12月10・24日、１月14・28日

育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法が改正になります!!!育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法が改正になります!!!

1.認定ロゴマークの利用…名刺や自社ＨＰへ掲載し、顧客や取引先へ防災対策をアピール

2.金融支援…日本政策金融公庫による低利融資等の金融支援

3.税制優遇…防災・減災設備の税制優遇

4.補助金の加点…ものづくり補助金やIT導入補助金等

明日起きるかもしれない地震、 水害、
感染症、サイバー攻撃に備えて ・ ・ ・

【当所で労務個別相談会を開催】
11月19日（火） 10:00～16:00  １社１時間まで
法改正への対応や就業規則の見直しなど
社会保険労務士が無料で相談対応します！！
詳細は同封のチラシをご確認ください。

【問合先】 岩見沢商工会議所　指導金融課　TEL：22－3445

【体組成測定】

【保健師等からアドバイス】

◀�いわみざわ健康ひろ
ばで委員会を開催
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北海道空知日台親善協会  総会開催

粘處長様による来賓あいさつ

　９月19日に令和６年度総会を開催しました。総会終

了後の懇親会には、台北駐日経済文化代表處 札幌分處 

粘處長様にお越しいただき、空知管内市町長、会員（36

名）と交流を深めました。

　北海道空知日台親善協会では、新規会員を随時募集

しておりますので、事務局までお問合せください。

　【問合先】　北海道空知日台親善協会事務局

　　　　　　℡ 22-3445 (岩見沢商工会議所内)

北海道空知日台親善協会ホームページ

https://sorachi-taiwan.com/

　インターネットバンキングを悪用したサポート詐欺が発生しています！
　パソコン操作中、「トロイの木馬のスパイウェアに感染しました」などのメッセージと電話番号が表示され、表示された
番号に電話・アプリケーションをインストールしてしまい、パソコンが遠隔操作されてインターネットバンキングから預金
をだまし取られる事例が発生しています。

北海道警察HPで様々なサイバーセキュリ
ティ対策を掲載しています。
是非ご確認ください！

https://www.police.pref.hokkaido.lg.jp/
①�画面に『ウイルス感染』等の表示が出た場合、表示された
番号には電話を掛けず、警察相談専用電話＃9110に相談

②口座番号や暗証番号を聞かれても絶対に教えない

　９月19日、「福祉制度キャンペーン」（９/19～11/30）の進発式が行われ、当所木村副会頭、五十嵐副会頭、南部
副会頭、アクサ生命保険㈱札幌支社の渡邊支社長、同岩見沢営業所の細谷所長が出席いたしました。
　本キャンペーンは、会員事業所への福祉制度の普及、福利厚生及び会員サービスの向上につなげるものです。商
工会議所職員とアクサ生命保険㈱の社員がお伺いした際には、是非ご対応くださいますようお願い申し上げます。
　「会員事業所の現況を確認するアンケート調査」を同封しております。調査のご協力をよろしくお願いいたします。

※1　�『商工会議所福祉制度』とは、経営者・役員の皆様の
保障や退職金準備のほか、入院・介護・老後に備え
様々な保障ニーズにお応えするものです。

※2　‌�アクサ生命保険㈱の前身である日本団体生命は、初
代会長に日本商工会議所会頭を迎え、各地商工会議
所の会頭などが経営を主導しました。その後、各地
商工会議所の会員事業所向け福祉制度として団体保
険の普及に取り組んできました。

『商工会議所福祉制度キャンペーン』でお伺いします

第57回北海道 ・東北商工会議所連絡会議に参加

【問合先】
岩見沢商工会議所
総務課
TEL：22-3445

インターネットバンキングを悪用したサポート詐欺が発生しています!インターネットバンキングを悪用したサポート詐欺が発生しています!
～道警サイバーセキュリティ対策本部【Cyber-道net事務局】からのお知らせ～

被害に遭わないために次のことを徹底してください！

　９月９日、帯広市において北海道・東北商工会議所連絡会議が開催されまし
た。道内及び東北６県の78会議所会頭など約300名が集結し、地域経済発展に向
けて相互の積極的な交流が行われました。当所からは木村副会頭ほか４名が参
加しました。
　連絡会議では、藤﨑東北六県商工会議所連合会会長の挨拶に続き、岩田北海
道商工会議所連合会会頭から「人手不足や物流の2024年問題などの課題を克服
し、地域活性化の取り組みを加速しなければいけない」と挨拶がありました。 連絡会議の様子
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当所職員 大太鼓全国大会 出場！

HOKKAIDO　WADAIKO　SUMMIT

第15回  大太鼓一本打ち全国大会
～ 北海道代表　小玉直貴（当所職員） ～

　10月14日、室蘭市で大太鼓の全国大会が５年ぶりに開催され、当所

職員　小玉直貴が出場します。本大会は室蘭商工会議所100周年記念

協賛事業として、全国各地から選抜された11人で優勝を争います。

９月14日（土）から15日（日）の２日間、五穀豊穣、健康長寿、商売繁盛

などを祈願する「第42回いわみざわ百餅祭り」が開催されました。

いわみざわ百餅祭り
第42回

本年も盛会に終了！

　メインイベントの大臼餅つきでは、直径2.2ｍの大臼を使い、百

餅若衆と来場者が協力して200キロの杵で60キロの餅を「ヨイトマ

ケ方式」で豪快につき上げます。杵を下ろすたびに「餅のしぶき」が

飛び散る光景に歓声が上がっていました。

　つき上がった餅は、お汁粉にして来場者に振る舞われ、お汁粉配

付所には毎回長蛇の列ができるほどの、大盛況ぶりでした。

　そのほか日程を同じくして、駅東市民広場公園で開催された「い

わみざわ情熱フェスティバル」にて、農産物の販売等が行われ、中

心街と駅周辺が一体となって盛り上がりを見せました。

　百餅祭りは岩見沢のお祭りの一つとして、道内はもとより全国的

にも有名になりました。この集客力を岩見沢の経済の発展につなげ

るとともに、今後もより魅力のあるいわみざわ百餅祭りとなるよ

う、努力してまいります。

いわみざわ百餅祭り実行委員会

　大臼で出来上がった餅は、会議所職員とボランティアの皆様で
お汁粉にして配布を行いました。2日間を通じて約6,000杯を来場
者に振る舞い、お汁粉が足りなくなるほどの大盛況ぶりでした。

　当所職員も百餅祭りで　当所職員も百餅祭りで
お汁粉を配布しました　お汁粉を配布しました　

御礼
多くの市民の皆様からご支援・ご協力を賜り、

今年も百餅祭りが無事盛会裡に終了いたしましたことを、
実行委員会として感謝を申し上げます。

全国大会に向け練習中!!
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業況DI（前年同月比）の推移
24年
３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

先行き見通し
９月〜11月

全産業 ▲ 12.9 ▲ 14.0 ▲ 11.4 ▲ 16.2 ▲ 16.3 ▲ 15.4 ▲ 13.9

建 設 ▲ 15.6 ▲ 16.5 ▲ 16.5 ▲ 18.7 ▲ 13.1 ▲ 11.6 ▲ 7.8

製 造 ▲ 14.8 ▲ 21.7 ▲ 13.6 ▲ 17.6 ▲ 22.8 ▲ 24.4 ▲ 14.3

卸 売 ▲ 17.4 ▲ 16.6 ▲ 14.8 ▲ 23.3 ▲ 24.0 ▲ 19.9 ▲ 22.1

小 売 ▲ 17.9 ▲ 16.5 ▲ 16.6 ▲ 22.2 ▲ 20.8 ▲ 18.4 ▲ 18.9

サービス ▲ 3.8 ▲ 2.4 ▲ 0.8 ▲ 6.0 ▲ 5.4 ▲ 5.2 ▲ 10.0

 ※「先行き見通し」は当月に比べた向こう３か月の先行き見通しDI

　日商ＬＯＢＯ調査（早期景気観測）

【８月調査結果のポイント】

　８月の業況DIは、▲15.4（前月比＋0.9ポイント）。小売

業は、百貨店が引き続き好調なほか、猛暑に伴う飲食品や

夏物商材の需要増で改善した。卸売業は、飲食品関連の引

き合い増で改善し、建設業は、公共工事の下支えで改善し

た。一方、サービス業は、観光業で夏休み需要の恩恵が見ら

れたものの、消費者の節約志向や異常気象等による外出控

えが下押しし、ほぼ横ばいとなった。製造業は、企業の設備

投資が伸び悩み、機械器具関係を中心に悪化した。実質賃

金のプラス転換等、個人消費回復の兆しがうかがえる一方、

原材料価格や電気代、輸送費等の高騰によるコスト増は

続いている。また、人手不足の中、賃上げ等に向けた価格

転嫁も追い付かず、中小企業の業況は力強さを欠く。

　先行き見通しDIは、▲13.9（今月比＋1.5ポイント）長引

く物価高による購買意欲の低迷に加え、深刻な人手不足に

よる受注機会の損失や、継続するコスト増に対する価格転

嫁の遅れ等、経営課題の山積は続いている。

　一方、定額減税や賃上げによる実質賃金のプラス転換で、

個人消費の回復が期待される。また、酷暑乗り切り緊急支

援による電気・ガス代の補助や歴史的な円安の一服でコス

ト減が見込まれ、先行きは微かに明るい兆しが見られる。

　各業種から寄せられた特徴的なコメントは以下のとおり。

【建設業】
「価格協議において、詳細な資料を提出し、交渉に時間をか

けても、発注者との適正価格の認識に乖離があり、希望通

りにはいかない」（管工事業）

【製造業】
「需要が弱く、取引先の大企業が在庫調整を継続しており、受

注不振が続き、売上は伸び悩んでいる」（金属加工機械製造業）

【卸売業】
「取引先に価格協議を申し込んでも、同業他社からは要求が

無いと言われ、希望する価格での交渉をすることができな

い」（繊維品卸売業）

【小売業】
「今夏は各地でお祭り等のイベントが賑わいを見せ、関連商

品の販売量が増加し、商品不足になるほどだった。秋にか

けても引き続き商品在庫の管理等に努めていく」（服飾品小

売業）

【サービス業】
「夏休み需要の恩恵もあり、売上は堅調だった。しかし、猛

暑や豪雨等の異常気象に加え、一番のかき入れ時であった

お盆に「南海トラフ地震臨時情報」が発表されたことで、想定

よりも売上は伸び悩んでしまった」（飲食店）

北海道最低賃金

厚生労働省　北海道労働局　労働基準監督署（支署）

最 低 賃 金 額 時間額 1,010円
効力発生年月日 令和6年10月1日

「必ずチェック  最低賃金！ 使用者も、労働者も」

北海道内で事業を営む使用者及びその事業場で働くすべての労働者（会社員、パート、アルバイトの方、
学生さんなど働くすべての人）に適用される北海道最低賃金が次のとおり改定されました。

○ 最低賃金には、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、臨時に支払われる賃金及び時間外等割増賃金は算入されません。
○ 最低賃金額以上の賃金を支払わない場合は、最低賃金法違反として処罰されることがあります。
○ 特定の産業（「処理牛乳・乳飲料、乳製品、糖類製造業」、「鉄鋼業」、「電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器
具、情報通信機械器具製造業」、「船舶製造・修理業、船体ブロック製造業」）で働く者には北海道の特定（産業別）
最低賃金が適用されます。
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「懲戒処分手続の注意点」
について

１　はじめに

懲戒処分には、戒告から懲戒解雇まで種々の類型があ

りますが、そのいずれであっても、労働者にとっては、

自身の収入や出世に直結する重大な不利益を受けるこ

とになります。

そのため、労働契約法15条は、「客観的に合理的な理

由を欠き、社会通念上相当であると認められない場合…

当該懲戒は、無効とする。」という規定を設け、不当な

懲戒処分が下されないようにしています。

２�　懲戒事由と手続適正

懲戒事由の根拠となった事実が存在しなかったり、懲

戒処分の根拠となった事実に比して著しく不相当な重

い処分が下されたような場合は、上記労働契約法15条

の「客観的に合理的な理由を欠き、社会通念上相当であ

ると認められない場合」として、懲戒処分が無効とされ

る恐れがあるため注意が必要です。

また、懲戒処分には、手続的に適正に行われたことと

いう「手続適正」も要求されています。対象者に弁明の

機会の付与をせずに行った懲戒処分を、手続適性を欠く

として無効とした裁判例も見受けられますので、この点

についての配慮も必要となります。

３�　対応策

① �裁判例に照らすと、仮に、就業規則において手続適

正に関する規程がなかったとしても、手続適正を担

保せずに下された懲戒処分は無効とされるリスクが

ありますので、対象者への弁明の機会は、常に付与

しておくべきといえます。

② �また、弁明の機会は、形式的に付与するだけでは不十

分であり、対象者が当該弁明の機会は懲戒処分に向

けたものであることを認識できるよう、対象となっ

た懲戒事由を明確にして弁明の機会を付与する必要

があります。

③ �その他、懲戒処分の有効性を巡って紛争となった場

合に備え、実施した手続きを証拠として残しておく

ことが有効です。一例としては、弁明の機会を付与

する旨の通知や、対象者からの弁明については、書

面での形式とするなどといった方法が考えられます。

４　おわりに

懲戒処分については、多くの皆様が慎重に対応されて

いらっしゃることとは存じますが、実際に、「定められ

た明白な処分事由があるから大丈夫」、「本人も認めて

いるから大丈夫」といった理由で、懲戒処分を安易に進

めてしまい、懲戒処分が無効となってしまう事態も散見

されていますので注意が必要です。本稿を参考に、公正

で健全な労使関係の構築にお役立ていただけますと幸

いです。

記事協力 　弁護士法人　ＰＬＡＺＡ総合法律事務所
　　　　　　弁護士　馬場　　聡

　　　　　　弁護士　髙木　陽平

法律講座
中小企業のための

岩見沢商工会議所  新会員募集中！
岩見沢商工会議所は、地域の総合経済団体と
して、地区内商工業者の声をとりまとめ、国
や北海道、岩見沢市等へ要望・提言活動を行っ
ています。
より多くのご意見・ご要望を集約するため、
岩見沢商工会議所では、新会員を募集中です。

商工会議所のサービスをご利用ください！

など、いろいろあります！

ご加入いただける企業を
　　　　　　ご紹介ください

会員交流会税務・経理指導金融相談

労務相談

法律相談

共済制度 講習会・セミナー


