
チェックシートをもとに SDGs宣言を作成しましょう    （作成手順） 
STEP1.チェック項目【〇、△】に該当する文章を主な取組みを作成しましょう。 

STEP2.チェック項目【〇、△】に該当するアイコン（17項目）を選択し貼付けましょう 

STEP3.入力シートが完成しましたら、会議所までお知らせください。 

STEP4.完成したデータを活用してください。（自社のホームページへ掲載や社内の掲示など） 

●●㈱SDGs宣言 
当社は、「●●●する」という基本理念のもと、事業活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献し

ていきます。 

2022年●月●日 

～SDGsの達成に向けた取組み～ 

健康的で人権・働き方が尊重された職場 
法令順守とともに、従業員の健康的で働きがいある職場

づくりに努めます 
【主な取組み】 

・年1回、従業員の定期健康診断の実施（健康事業所

宣言） 

・産前産後休暇、介護休暇取得制度の整備 

・コロナワクチン、インフルエンザワクチンの接種休暇

整備、費用補助 

・事務所内にAEDを設置 

 環境への配慮と法令順守の徹底 
環境への配慮を実効的かつ効果的に進めるとともに、法

令順守、知財保護に向け努めます。 
【主な取組み】 
・紙使用量の削減（クラウド共有化） 
・事務所、会議室等のLED化、省電力化 
・地元出身者の雇用創出、高齢者雇用延長制度の整備 

・節水への取組み  

 

※下記の図(1)より 

貼り付けができます。  

    
 

地元企業に向けた社会貢献 
あらゆる人たちが住み続けられる包摂的でレジリエントな

社会実現のため、地域貢献に努めます 
【主な取組み】 
・地域のゴミ拾い等への参加 

・盲導犬団体、市内外の催事への寄付、協賛 
・スポーツ振興活動への協賛 

 地域活性に向けた持続可能な経済成長 
地域とともに、取引先とともに自社事業を通じて地域全体

の活性化に向けて取り組みます 

【主な取組み】 
・BCP作成の取組み 

・安全衛生管理会議を社内で実施(自社事業が社会、環

境への影響を配慮) 

・地元業者から食材等を購入 

    

 

    
   

6 

 

健康経営 従業員の定期健康診断の受診状
況を管理・・・ 

○ 定期健康診断を行い受診状況を管理 
③ 
保健 

     

7 
人材育成 従業員の能力・働きがい向上のた

め・・・ 
× 

職務や役割に応じた研修体系の整備
と実施 

③ 
保健 

④ 
教育 

⑤ 
ジェンダー 

⑧ 
経済成長
と雇用 

  

 

図(1) 

        

         

 

貼り付け（例） 

① 図を右クリックして、

コピーしてください。 

貼り付け（例） 

② ①でコピーした図を右クリックで貼り付け 


