
岩見沢商工会議所
SDGs宣言

当社は、「商工業の総合的な改善発達を図り、兼ねて社会一般の福祉
の増進に資する」という基本理念のもと、事業活動を通じて 、持続可
能な社会の実現に貢献してまいります。

２０２２年２月１４日
岩見沢商工会議所
会頭 松浦 淳一

SDGsの達成に向けた取組み

あら

健康的で人権・働き方が尊重された職場
法令順守とともに、従業員の健康的で働きがいある職
場づくりに努めてまいります。

【主な取組み】
・紙使用量の削減（クラウド共有化）
・事務所、会議室等のLED化、省電力化
・地元出身者の雇用創出、高齢者雇用延長制度の整備
・節水への取り組み

環境への配慮と法令順守の徹底
環境への配慮を実効的かつ効果的に進めるとともに、
法令順守、知財保護に向け努めてまいります。

【主な取組み】
・年1回従業員の定期健康診断の実施（健康事業所宣言）
・産前産後休暇、介護休暇取得制度の整備
・コロナワクチン、インフルエンザワクチンの接種休暇整
備、費用補助
・事務所内にAEDを設置

SDGsとは
SDGsとは、2015年 9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発目
標」です。「誰も置き去りにしない」という基本理念の下、 持続可能な社
会の実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

地元企業に向けた社会貢献 地域活性に向けた持続可能な経済成長

【主な取組み】
・次亜塩素酸水（ビュアスター）の無料提供
・各地域イベントの主催、共催
・除雪協議会、まちなか活性化協議会との連携

地域とともに、取引先とともに自社事業を通じて地域全
体の活性化に向けて取り組んでまいります。

あらゆる人たちが住み続けられる包摂的でレジリエント
な社会実現のため、地域貢献に努めてまいります。

【主な取組み】
・プレミアム商品券、建設券事業の実施
・創業者への継続経営のサポート
・支援金、補助金等の相談、手続支援


